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ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 2007 – 2013

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”
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МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

Програма „Развитие на човешките ресурси“

Наименование на проекта: BG05SFPR002-1.004-2306-C01 „Адаптиране на работната среда в КЗУ Холдинг Груп ЕООД“
Кратко описание на проекта: Проектът на КЗУ Холдинг Груп ЕООД, включва изпълнението на следните дейности:
1/ Разработване и прилагане на „зелени“ модели на организация на труд съобразно спецификата на конкретните работни места в предприятията. Изготвяне на „зелени“ карти за организация на работни процеси на конкретните работни места. Обучение на лицата от целевата група насочено към внедряване на „зелени“ модели на организация на труд.

2/ Закупуване на лични предпазни средства (ЛПС) и специално работно облекло.

3/ Осигуряване на колективни предпазни средства
Цели по проекта: 
а/ Подобряване на екологосъобразността на работната среда в предприятието в посока устойчивост и опазване на околната среда, чрез разработване и прилагане на „зелени“ модели на работа и „зелени“ карти за организация на работните процеси
б/ Осигуряване на качествена защита на служителите при изпълнение на работните процеси чрез закупуване на нови ЛПС и специално работно облекло
в/ Подобряване на условията на труд и постигане на безопасна и здравословна работна среда, която отчита рисковете за здравето и се стреми да ги минимизира чрез осигуряване на колективни предпазни средства.
Обща стойност на проекта - 309 076.90
лв., от които 309 076.90 лв. безвъзмездно финансиране
Начало: 06.11.2024 г.
Край: 06.05.2026 г.
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